
บรýษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 432 ถนนงามวงศวาน ตำบลบางเขน อำเภอเมืองนนทบุรÿ จังหวัดนนทบุรÿ 11000

หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุน
ครั้งที่ 1/2569

เปดรับลงทะเบียนเวลา 8.00 น.
เพñอความสะดวกในการลงทะเบียน โปรดนำแบบฟอรม

ลงทะเบียน ซึ่งพิมพบารโคดมาในวันประชุม

งดแจกของที่ระลึก งดบริการอาหารวางและเครñองดñม

เวลา 10.00 น. 
ณ หองประชุมใหญ ชั้น 6

โรงพยาบาลนนทเวช

วันศุกรที่

24
เมษายน
2569



รายการ ป 2568 ป 2567 ป 2566
สินทรัพยรวม 3,173.22 3,127.10 2,997.61

หนี้สินรวม  356.14 366.55 363.57

สวนของผูถอืหุนรวม 2,817.08 2,760.55 2,634.04

รายไดจากการรักษาพยาบาล 2,372.19 2,484.33 2,471.55

รายไดรวม  2,385.89 2,499.91 2,484.73

คาใชจายรวม 2,064.26 2,072.57 2,018.42

กำไรสำหรับป 276.76 360.74 387.75

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน(บาท/หุน) 1.73 2.25 2.42

เรÿยน ทานผูถือหุน บรþษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ :- 1) สำเนารายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2568
  2) แบบแสดงรายการขอมูลประจำป 2568 (56-1 One report) (Scan QR Code)
  3) ขอมลูของผูที่ไดรับการเสนอชื่อใหเลือกตั้งเปนกรรมการในครั้งนี้
  4) ขอมลูเกี่ยวกับกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ
  5) ขอบังคับบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 
  6) วิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การแสดงหลักฐานแสดงตนเขารวมประชุม 
      และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 
  7) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก และแบบ ข ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา
  8) แผนที่ของสถานที่จัดประชุม (ตามเอกสารแนบ)
                                                 

โดยมติคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2569  ใหกำหนดนัดประชุมใหญสามัญผูถือหุน
ครั้งที่ 1/2569 ในวันศุกรที่ 24 เมษายน  2569  เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมใหญ ชั้น 6 บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 432 ถนนงามวงศวาน ตำบลบางเขน อำเภอเมอืงนนทบุร ีจังหวัดนนทบุร ีโดยมีระเบียบวาระประชุมดังตอไปนี้ :-

วาระที่ 1  รบัทราบผลการดำเนินงานของบรýษัทฯ ประจำป 2568
วัตถุประสงคและเหตุผล  : เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบป 2568  และขอมูลที่สำคญัปรากฏอยูในรายงาน
56-1 One Report ประจำป 2568 (ตามสิ่งที่สงมาดวยลำดับที่ 2)
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯในรอบป 2568  ใหที่ประชุมใหญสามัญ

 ผูถือหุนครั้งที่ 1/2569 รับทราบ

วาระที่ 2  พĉจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงýน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงýนสดของบรýษัทฯประจำป 2568
 สิĎนสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 (ตามเอกสารที่สงมาดวย 2)

วัตถุประสงคและเหตุผล :  เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายที่กำหนด บรษิัทฯตองจัดทำงบการเงินประจำป 2568 ณ สิ้นสุดวันที่
31 ธันวาคม 2568 รอบปบัญชีของบริษัท และจัดใหมกีารตรวจสอบงบการเงินจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตกอนเสนอใหที่ประชุม

 ผูถือหุนอนุมัติ
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถือหุน อนุมัติงบฐานะการเงิน  งบกำไรขาดทุนเบด็เสร็จ และงบกระแส
เงินสดของบริษัทฯ ประจำป 2568 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต และ

 ผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว ตามที่แสดงไวในรายงานประจำป 2568  โดยสรุปสาระสำคัญเปรียบเทียบ
 กบัปที่ผานมาดังนี้

-1-

(หนวย:ลานบาท)

เรā่อง ขอเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569

หนังสือเชิญประชมุใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569
บรþษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)

วันที่ 17 มีนาคม 2569
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วาระที่ 4  พĉจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ  
วัตถุประสงคและเหตุผล : ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 14 ในการประชุมสามัญ
ประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงเปนอัตราสวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการที่ออกตามวาระนั้น

 อาจถูกเลือกกลับเขามาดำรงตำแหนงใหมอีกก็ได
  หลักเกณฑและวýธีการสรรหาคัดเลือกกรรมการ

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  ไดดำเนินการสรรหาโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมที่จะเปนประโยชนสูงสุด
แกการดำเนินงานของบริษัทฯ แนวทางการพิจารณาสรรหาบุคคลเปนกรรมการท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั

 กำหนดคุณสมบัติของผูที่เหมาะสมเปนกรรมการบริษัทจากผูทรงคุณวุฒิ และผูมีความรูความเชี่ยวชาญในหลากหลายอาชีพ
 มีภาวะผูนำ มีวิสัยทัศนกวางไกล เปนผูมคีณุธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทำงานโปรงใส  รวมทั้งมีความสามารถแสดง

ความคดิเห็นอยางเปนอิสระ และใหคำนึงถึงความหลากหลายของกรรมการ  และองคประกอบของความรูความชำนาญเฉพาะ
 ดานที่จำเปน และเปนประโยชนตอการเปนกรรมการบริษัท   

  ในปน้ีมีกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ ดังนี้
    1.ดร.ประวิตร นิลสุวรรณากุล        กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ
             2.นพ.สราวุฒิ สนธิแกว  กรรมการ/ กรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และความยั่งยืน
             3.นพ.ปยะศิลป จันทรภู            กรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

      ในการสรรหากรรมการบริษัทฯ ไดประกาศเชิญใหผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการ
 คัดเลือกเปนกรรมการของบริษัทรวมทั้งการเสนอระเบียบวาระตางๆ ในชวงระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2568 จนถึงวันที่ 31

ธันวาคม 2568 ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และเผยแพรบนเว็บไซตของบรษิทัฯแตไมมผูีถือหุนรายใด
 เสนอรายชื่อกรรมการหรือระเบียบวาระเขามายังบริษัทฯ 
     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย พิจารณาคุณสมบัติเปนรายบุคคล ตาม

แนวทางการพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการ  “คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระ
 มีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกบัขอกำหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ” จึงเห็นควรเสนอใหเลือกตั้ง  ดร.ประวิตร

นิลสุวรรณากุล นพ.สราวุฒิ สนธิแกว และนพ.ปยะศิลป จันทรภู  กรรมการท่ีครบกำหนดออกตามวาระกลับเขามาเปนกรรมการ
 และดำรงตำแหนงเดิมตออีกวาระหนึ่ง

รายละเอียดการจายเงþนปġนผล ป 2568 ป 2567 ป 2566
1. กำไรสำหรับป (ลานบาท) 276.76 360.74 387.75

2. จำนวนหุน (ลานหุน) 160 160 160

3. เงินปนผลประจำป (บาท/หุน) 1.04 1.37 1.46

4. เงินปนผลจายทั้งสิ้น (ลานบาท) 166.40 219.20 233.60

5. สัดสวนการจายเงินปนผลเทียบกับกำไรสำหรับป (%) 60.13% 60.76% 60.25%

ขอมูลเปรþยบเทียบเงýนปนผลจายในปที่ผานมาดงน้ี

วาระที่ 3   พĉจารณาจัดสรรกำไร และพĉจารณาอนุมตัิการจายเงýนปนผล 
                วัตถุประสงคและเหตุผล :  บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 60 ของกำไรสุทธิของปน้ันๆ  ตามพรบ.

บริษัทมหาชน พ.ศ.2535 มาตรา115 ขอบังคับของบริษัทฯ  ขอที่ 37 หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร
 ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหแบงเงินปนผล  โดยการจายเงินปนผลใหแบงตามจำนวนหุนหุนละเทาๆกัน 

     ในป 2568 ผลการดำเนินงานของบริษัท มีกำไรสำหรับปจำนวน 276.76 ลานบาท  บริษัทพิจารณาแลว เห็นวาบริษทัฯ
 สมควรจัดสรรกำไรจากบัญชีกำไรสะสมเพื่อจายเงินปนผล  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2569
 ไดมีมติอนุมตัิจายเงินปนผล ในอัตราหุนละ 1.04 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 166.40 ลานบาท  ในวันศุกร 22 พฤษภาคม 2569
 โดยจายเงินปนผลตามรายชื่อผูถือหุนที่กำหนดสิทธิการรับเงินปนผลในวันศุกรท่ี 20 มีนาคม 2569  ซึ่งเปนการเสนอจายเงิน
 ปนผลจากกำไรสะสมที่เสียภาษีเงินไดอัตรารอยละ 20 ในอัตราหุนละ 1.04 บาท  ทั้งนี้ผูถือหุนประเภทบุคคลธรรมดาสามารถ
 ขอเครดิตภาษีเงินปนผลในอัตรา 20/80 ของเงินปนผล

ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถอืหุนพิจารณาอนุมัติใหจัดสรรกำไร เพื่อจายเงินปนผลในอัตราหุนละ
 1.04 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 166.40 ลานบาท ในวันศุกรที่ 22 พฤษภาคม 2569  โดยจายเงินปนผลตามรายช่ือผูถือหุนที่
 กำหนดสิทธิการรับเงินปนผล ในวันศุกรที่ 20 มีนาคม 2569 ทั้งนี้สิทธใินการรบัเงินปนผลดังกลาวยังมคีวามไมแนนอน เนื่อง
 จากตองเสนอที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2569 เพ่ือพิจารณาอนุมัติกอน



ป คาสอบบัญชี
(บาท)

คาสอบทาน
(รวม 3ไตรมาส)(บาท)

รวมทั้งสิĎน
(บาท)

เพĊ่มขÿ้น
(ลดลง) (%)คาบรýการอ่ืน
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   ทั้งน้ีการแตงตั้งกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระและกรรมการใหม จะนำเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่
 1/2569 เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป
  (รายละเอียดประวัติโดยสังเขปของทั้ง 3 คน ตามสิ่งที่สงมาดวย 3) 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอขออนุมัติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2569  เลือกตั้งกรรมการที่ครบ
 กำหนดออกตามวาระ ดร.ประวิตร นิลสุวรรณากุล นพ.สราวุฒิ สนธิแกว  และนพ.ปยะศิลป จันทรภู กรรมการที่ครบกำหนด
 ออกตามวาระกลับเขามาเปนกรรมการและดำรงตำแหนงเดิมตออีกวาระหนึ่ง  ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
 คาตอบแทนไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสมแลว  และคณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย พิจารณา
 คุณสมบัติเปนรายบุคคล ตามแนวทางการพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการ  “คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคล
 ที่จะเสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระมคีณุสมบัติเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับขอกำหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ”  จึงมี
 มติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอ

ขอมูลผูสอบบัญชี
 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน ระยะเวลาการเปนผูสอบบัญชี 
 1. นายชัยกรณ อุนปติพงษา    3196 ป 2549 - ป 2551 และ ป 2556 - ป 2559
    และ ป 2563 - ป 2564
 2. นายอภิรักษ อติอนุวรรตน    5202 ป 2552 - ป 2555
 3. นางสาวรัชนีกร วิจักขณศิลป            5801   ป 2565 - ป 2568
 4. นางสาวกรแกว  ดาบแกว              8463     -
 5. นางสาวสุวิมล  ศรีประภากร    8351                    -
    ทั้ง 5 ทานเปนผูสอบบัญชีในบริษัท สำนักงาน ดร.วิรชั แอนด แอสโซซิเอสท จำกัด ซึ่งไมมคีวามสัมพันธและ/หรือมีสวน
 ไดเสียกับบริษัท/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรอืผูที่เกี่ยวของกบับุคคลดังกลาว 

วาระที่ 5   พĉจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกำหนดเงýนคาตอบแทน ประจำป 2569
วตัถุประสงคและเหตุผล : พระราชบัญญัตบิริษทัมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 มาตรา 120 กำหนดวา ”ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญ
ประจำปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป  ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชี

 คนเดิมอีกก็ได” คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกบริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอสท จำกัด  เปนผู
 สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำป 2569 เนื่องจากมีมาตรฐานการทำงานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี  รวมทั้งปฏิบัติ
 หนาที่ไดเปนอยางดี  จึงมีมติเห็นชอบเสนอใหแตงตั้งนายชัยกรณ อุนปติพงษา  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3196
 หรือ นายอภิรกัษ อติอนุวรรตน ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5202 หรอื นางสาวกรแกว ดาบแกว  ผูสอบบัญชีรบั

อนุญาตทะเบียนเลขที่ 8463 หรือ นางสาวรัชนีกร วิจักขณศิลป  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5801 หรือ นางสาวสุวิมล
 ศรปีระภากร ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8351 ของบริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอสท จำกัด  เปน

ผูสอบบัญชีของบริษทัฯ “ไมมีบริษทัยอย” โดยกำหนดคาตอบแทนเปนเงินทั้งส้ิน 1,200,000 บาท (หนึ่งลานสองแสนบาทถวน)
 และนำเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำปครั้งที่ 1/2569 เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป

ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีในบรษิัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด
 แอสโซซิเอสท จำกัด เปนผูสอบบัญชีสำหรับป 2569 และกำหนดคาตอบแทนประจำป 2569 เปนคาสอบบัญขี 620,000 บาท
 คาสอบทานรวม 3 ไตรมาส 580,000 และไมมีคาบริการอ่ืน รวมทั้งสิ้นเปนเงิน 1,200,000 บาท (หน่ึงลานสองแสนบาทถวน)
 ตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสมแลว

ขอมูลคาสอบบัญชี

2567 610,000 555,000 -ไมมี- 1,165,000 85,000 7.87
2568 620,000 580,000 -ไมมี- 1,200,000 35,000 3.00
2569 620,000 580,000 -ไมมี- 1,200,000 - -
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วาระที่ 6 พĉจารณากำหนดเงýนคาตอบแทนกรรมการบรýษัทฯ ประจำป 2569
วัตถุประสงคและเหตุผล : พระราชบัญญัติมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 กำหนดวา  “การจายคาตอบแทนกรรมการ

 ใหเปนไปตามมตขิองที่ประชุมผูถอืหุน  ซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถอืหุน
 ซึ่งมาประชุม” ในการพิจารณากำหนดเงินคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการยอยอื่นๆ  บริษัทกำหนดใหคณะ
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูกำหนดหลักเกณฑและนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้จะพิจารณาโดย
 คำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัท,ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและภาระหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 บริษัทในแตละคณะกรรมการชุดยอยดังนี้

 ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ประจำป 2569

 เปนเงิน 2,768,000 บาท และคาเบี้ยประชุมประจำป 15,000 บาทตอคนตอคร้ัง , คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำป

2569 เปนเงิน 600,000 บาท และคาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน เปนคาเบี้ยประชุม 15,000 บาทตอคนตอครั้งตามขอเสนอที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

 คาตอบแทนไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสม 

ขอมูลเงýนคาตอบแทนกรรมการบรýษัท

 นักลงทุนสัมพันธและเลขานุการคณะกรรมการบรþษัท
 โทรศัพท 0-2596-7888 ตอ 2516
 โทรสาร 0-2596-7925

ขอแสดงความนับถือ

( รศ.ดร.กมเลศน  สันติเวชชกุล )
กรรมการ/ประธานเจาหนาท่ีบรþหาร

วาระที่ 7   เรĀ่องอ่ืนๆ (ถามี)
 อนึ่ง บริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่1/2569  พรอมเอกสารประกอบการประชุมไวบนเว็บไซด

ของบริษัทฯ www.nonthavej.co.th หรือผูถือหุนสามารถดูขอมูลโดยสแกนคิวอารโคดที่แนบมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมครั้งนี้  และ

หากผูถือหุนทานใดมีคำถามที่ตองการใหบริษัทฯชี้แจงในประเด็นของวาระที่เสนอในครั้งนี้  สามารถจัดสงคำถามลวงหนาไดที่ ir@nonthavej.co.th
หรĀอ kingkamol.w@nonthavej.co.th หรือ โทรสารหมายเลข 0-2596-7925
 จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนทุกทานเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว โดยบริษัทฯ  จะเปดใหผูถือหุนลงทะเบียน

ตั้งแตเวลา 8.00 น. ผูถอืหุนที่ประสงคจะเขารวมประชุมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง  หรือมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะ

เขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุม และเพื่อใหการลงทะเบียนเขาประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  จึงขอ

ใหทานผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะนำหลักฐานตามรายละเอียดในสิ่งที่สงมาดวย 6 และ 7 มาแสดง  เพื่อสิทธิในการเขารวมประชุม

ในกรณีที่ผูถือหุนเลือกมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระของบริษทัฯ โปรดสงหลักฐานตามรายละเอียดในสิ่งที่สงมาดวย 6 และ 7 โดยใสซอง

ตอบรับสงกลับมายังบริษัทฯ เพื่อจักไดดำเนินการตามความประสงคของทานตอไป

รายการ ป 2569 ป 2568 ป 2567
คาตอบแทนคณะกรรมการบรýษัท   
- คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (บาท) 2,768,000 3,607,450 3,878,000
- คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 15,000 15,000 15,000
- สิทธปิระโยชนอ่ืน -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี-
คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ   
- ประธานกรรมการตรวจสอบ(บาท) 360,000 360,000 360,000
- กรรมการตรวจสอบ(บาท/คน) 120,000 120,000 120,000
- สิทธปิระโยชนอ่ืน -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี-
คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพĉจารณาคาตอบแทน   
- คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 15,000 15,000 15,000
- สิทธปิระโยชนอ่ืน -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี-
คาตอบแทนคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรýหารความเสี่ยง และความยั่งยืน   
- คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 15,000 15,000 15,000
- สิทธปิระโยชนอ่ืน -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี-

รายการ ป 2569 ป 2568 ป 2567
คาตอบแทนคณะกรรมการบรýษัท   
- คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (บาท) 2,768,000 3,607,450 3,878,000
- คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 15,000 15,000 15,000
- สิทธปิระโยชนอ่ืน -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี-
คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ   
- ประธานกรรมการตรวจสอบ(บาท) 360,000 360,000 360,000
- กรรมการตรวจสอบ(บาท/คน) 120,000 120,000 120,000
- สิทธปิระโยชนอ่ืน -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี-
คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพĉจารณาคาตอบแทน   
- คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 15,000 15,000 15,000
- สิทธปิระโยชนอ่ืน -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี-
คาตอบแทนคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรýหารความเสี่ยง และความยั่งยืน   
- คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 15,000 15,000 15,000
- สิทธปิระโยชนอ่ืน -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี-



ประเภทกิจกรรม หลักสูตร/สัมมนา
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ตำแหนง
กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ตำแหนงในบรþษัท - ไมมี -

วันเขาดำรงตำแหนงกรรมการ 13 พฤษภาคม 2552
  ( ระยะเวลา 16 ป )

วันเดือนปเกิด 1 กรกฎาคม 2485  อายุ   84  ป

ที่อยูปจจĖบัน
บานเลขท่ี 69 ถนนนครสวรรค เขตปอมปราบศัตรูพาย 
กรงุเทพฯ 10100

คุณวุฒิทางการศึกษา
2508 :  ปรþญญาตรÿ บัญชี (บช.บ.) จĖฬาลงกรณ มหาวþทยาลัย
2512 :  ปรþญญาโท Master of Accounting Science (M.A.S.)
 University of Illinois at Urbana – Champaign, U.S.A.
2517 :  ปรþญญาเอก บัญชี (Ph.D.) University of Illinois at
 Urbana – Champaign, U.S.A.
2508 :  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (C.P.A.)
2551 :  Chartered Director สมาคมสงเสรþมสถาบันกรรมการ
 บรþษัทไทย (IOD)
2561 :  ASEAN Professional Accountant (ASEAN C.P.A.)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
2543 :  Chairman 2000 Program 1/2000
 สมาคมสงเสรþมสถาบันกรรมการบรþษัทไทย
2546 :  Directors Accreditation Program : DAP 6/2003
 สมาคมสงเสรþมสถาบันกรรมการบรþษัทไทย
2547 :  Directors  Certification  Program : DCP 42/2004
 สมาคมสงเสรþมสถาบันกรรมการบรþษัทไทย
2548 :  Audit Committee Program : ACP 6/2006 สมาคมสงเสรþม
 สถาบันกรรมการบรþษัทไทย
2551 :  Chartered Director Class (CDC) 3/2008 สมาคมสงเสรþม
 สถาบันกรรมการบรþษัทไทย
2551 : Director Forum 2/2008
2551 : Audit Committee : Getting up to Speed
2551 : Current Some Seminaries 4/2008
2552 : Workshop 2/2009 Developing and Implementing
 A code of Ethics
2553 : Director Forum 3/2010 CSR Index กับการพัฒนา CG
 บรþษัทไมจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
2555 : Role of the Nomination and Governance Committee
 (RNA) 3/2012

1 อบรม การวþเคราะหงบการเงþนสำหรับผูบรþหาร และผูจัด
  การฝายบัญชี  เพč่อประเมินจĖดแข็ง-จĖดออนและการ
  นำผลไปใชในการสรางความยั่งยืนของธุรกิจ
2 อบรม การจัดการขอมูลดานบัญชีสำหรับหัวหนาฝาย
  บัญชีและผูจัดการฝายบัญชี Accounting 
  information Management for chief 
  accountants and accounting managers
3 อบรม Data Analytics การบรþหารจัดการและวþเคราะห
  ขอมูลองคกรเพč่องานบัญชี
4 อบรม เทคนิคการสอบทานงานทางบัญชี เพč่อจัดทำงบ
  การเงþนไดอยางมีประสิทธิภาพ
5 อานบทความวþชาการ เงþนปนผลเสียภาษีอยางไร?
6 อานบทความวþชาการ แนวคิด Negative Income Tax ภาษีเพč่อ
  ผูมีรายไดนอย
7 อานบทความวþชาการ 10 เทรนดเทคโนโลยี 2025 โอกาสและความ
  ทาทายสำหรับเจาของกิจการและนักบัญชี
8 อานบทความวþชาการ การใชสารสนเทศทางการบัญชี เพč่อการจัดการ
9 อานบทความวþชาการ การควบรวมกิจการตามกฎหมายใหม กับ
  สิทธิประโยชนทางภาษี
10 อานบทความวþชาการ ตรวจสอบภาษีระบบ RBA 
  (Risk Based Audit System)
11 อานบทความวþชาการ Digital Transformation กบัธุรกิจบัญช ี
  ถึงเวลาตองปรับตัว
12 อานบทความวþชาการ Digital Asset Trend 2025 โลกการเงþน
  ในอนาคต
13 อานบทความวþชาการ Green Accounting การบัญชีกับความยั่งยืน
  ทางธุรกิจ
14 อานบทความวþชาการ สารสนเทศในการจัดการงานดานบัญชี
15 อานบทความวþชาการ AI Transformation เปล่ียนงานบัญชีจากตัวเลข
  สูกลยุทธ
16 อานบทความวþชาการ Accounting: A Support Tool in Crisis 
  การวางแผน
17 อานบทความวþชาการ เทคโนโลยี Block chain กับงานบัญชี

หลักสูตรการอบรมและพัฒนาการศกึษาตอเนื่อง
ประจำป 2568

1

ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือใหเลือกต้ังเปนกรรมการในคร้ังน้ี

ดร.ประวýตร นิลสุวรรณากุล
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ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
• คณบดี คณะบรþหารธุรกิจ สถาบัณฑิตพัฒนบรþหารศาสตร (NIDA)
• ผูอำนวยการ ศูนยบรþการวþชาการ NIDA
• รองคณบดี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จĖฬาฯ
• หัวหนาภาควþชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จĖฬาฯ
• ประธานหลักสูตรปรþญญา บัญชีดุษฎีบัณฑิต จĖฬาฯ
• ประธานกรรมการ คณะกรรมการกำหนดจรรยาบรรณ 
 สภาวþชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ
• กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 ธนาคาร กรุงไทย จำกัด (มหาชน)
• กรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
 การดำเนินงานภาคราชการสำนักนายกรัฐมนตรÿ (ค.ต.ป.)
• กรรมการตรวจสอบ สภาวþชาชีพบัญขÿในพระบรมราชูปถัมภ
• ผูพĊพากษาสมทบ ศาลทรัพยสินทางปญญาและการคา
 ระหวางประเทศกลาง

ตำแหนงปจจĖบัน :
สถาบันอุดมศึกษา
• กรรมการผูทรงคุณวุฒิ สภามหาวþทยาลัย มหาวþทยาลัยแมฟาหลวง *
• ประธานกรรมการการเงþนและทรัพยสิน มหาวþทยาลัยแมฟาหลวง *
• กรรมการการเงþนและทรัพยสิน มหาวþทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารÿ *
• กรรมการบรþหารผูทรงคุณวุฒิ เทคโนธานี มหาวþทยาลัยเทคโนโลยี
 สุรนารÿ *
กระทรวงการคลัง
• ประธานอนุกรรมการ กำกับดูแลการประเมินผลการพัฒนาองคกร
 ของรัฐวþสาหกิจ ดานการตรวจสอบภายในกระทรวงการคลัง
• อนุกรรมการ กำกับดูแลการประเมินผลการพัฒนาองคกรของ
 รัฐวþสาหกิจ (ภาพรวม) กระทรวงการคลัง
สวนราชการ
• กรรมการศึกษาและเสนอแนะนโยบายการลงทุนและจัดหาผลประโยชน
 จากเงþนไดหรāอรายได สถาบันพระปกเกลา
• ผูสอบบัญชี มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน 
 สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร
• ผูสอบบัญชี มูลนิธิจĖฬาลงกรณ และสถาบันวþจัยจĖฬาลงกรณ
• กรรมการ มูลนิธิ มหาวþทยาลัยมหาจĖฬาลงกรณราชวþทยาลัย
หนวยงานเอกชน
• ประธานกรรมการ บรþษัท นิลสุวรรณ จำกัด
• ประธานกรรมการ บรþษัท นิลสุวรรณปรĀกษาการบรþหาร จำกัด
บรýษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บรþษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ: สถาบันอุดมศึกษาที่แสดงเครā่องหมาย
* เปนสถาบันที่มีบรþการทางการศึกษาและบรþการทางการแพทย 3 แหง

ดร.ประวýตร นิลสุวรรณากุล

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบรþหารในกิจการอื่น
-  ตำแหนงในบรþษัทจดทะเบียนอื่น - ไมมี -
-  ตำแหนงในบรþษัทอื่นที่ไมใชบรþษัทจดทะเบียน     
 1. บรþษัท นิลสุวรรณ จำกัด   ตำแหนง : ประธานกรรมการ
 2. บรþษัท นิลสุวรรณปรĀกษาบรþหาร จำกัด 
  ตำแหนง : ประธานกรรมการ

ตำแหนงในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน
 -  ตำแหนงในบรþษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมมี
 -  ตำแหนงในบรþษัทอื่นที่ไมใชบรþษัทจดทะเบียน ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบรþษัท
 - การถือหุนในบรþษัทฯ จำนวน ไมมี
 - สัดสวนการถือหุนในบรþษัทรอยละ  ไมมี

ขอพĊพาททางกฎหมาย ไมมี

การมีสวนไดสวนเสีย  ไมมีสวนไดสวนเสียในทุกวาระ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรþหาร ไมมี

การเขารวมประชมุคณะกรรมการบรþษัท 8/8 ครั้ง

การเขารวมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้ง
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การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบรþหารในกิจการอื่น
•   ตำแหนงในบรþษัทจดทะเบียนอื่น ไมมี
•   ตำแหนงในบรþษัทอื่นที่ไมใชบรþษัทจดทะเบียน 
 - กรรมการ บรþษัท พงษพันธพัฒนา จำกัด

ตำแหนงในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน 
•   ตำแหนงในบรþษัทจดทะเบียนอื่น ไมมี
•   ตำแหนงในบรþษัทอื่นที่ไมใชบรþษัทจดทะเบียน ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบรþษัท
• การถือหุนในบรþษัทฯ จำนวน 1,332,000 หุน 
• สัดสวนการถือหุนในบรþษัทรอยละ  0.83 

ขอพĊพาททางกฎหมาย ไมมี

การมีสวนไดสวนเสีย ไมมีสวนไดสวนเสียในทุกวาระ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรþหาร
   - ไมมี  -

การเขารวมประชมุคณะกรรมการบรþษัท 8/8  ครั้ง

การเขารวมประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
บรþหารความเสี่ยง 5/5 ครั้ง

ตำแหนง
กรรมการท่ีเปนผูบรþหาร /  กรรมการบรรษัทภิบาล 
บรþหารความเส่ียงและความยั่งยืน

ตำแหนงในบรþษัท
ผูอำนวยการโรงพยาบาล และเปนกรรมการผูมีอำนาจลงนาม
ผูกพันบรþษัทตามท่ีกำหนดในหนังสือรับรองบรþษัท

วันเขาดำรงตำแหนงกรรมการ 29 กันยายน 2536 
  ( ระยะเวลา   32  ป )

วันเดือนปเกิด  6 มกราคม 2495   อายุ   74  ป

ที่อยูปจจĖบัน
บานเลขท่ี 442/10 ซ.32 ถ.จรญัสนิทวงศ เขตบางกอกนอย
กรงุเทพฯ 10700

คุณวุฒิทางการศึกษา
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
-  Director Certification Program(DCP) กับสมาคมสงเสรþมสถาบัน
กรรมการบรþษัทไทย(IOD)
-  Anti-Corruption : The Practical Guide 31/2016  กับสมาคม
สงเสรþมสถาบันกรรมการบรþษัทไทย (IOD)

ประวตัิการอบรมและพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่องในป 2568
1. ESG Risks mitigation: สิĎงท่ีกรรมการตองรูกอนที่ความเสี่ยง
 จะกลายเปนจĖดเปลี่ยนขององคกร (Online)
2.   JCI 8th Edition Standard Effective
3.   เกณฑการกำหนดโทษทางจรþยธรรมตามประกาศแพทยสภา
4.   หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพč่อเฝาระวังกระบวนการพฒันา
 คุณภาพภายหลังการรบัรองคุณภาพHA
5.   Safety Week มาตรฐาน JCI และ HA
6.   การจัดทำมาตรฐาน JCI ตาม Survey Process Guide

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
2560 - ปจจĖบัน  :  ผูอำนวยการโรงพยาบาลนนทเวช 
2555 - 2568 :  กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบรþหาร 
 ทรัพยากรบุคคล มหาวþทยาลัยนวมินทราธิราช
2552 - 2555 :   ผูอำนวยการ สำนักการแพทย   กรงุเทพมหานคร
2531 - ปจจĖบัน  :  กรรมการมูลนิธิเบญจมบพĊตร

เอกสารแนบ 3 เอกสารประกอบการพĊจารณาวาระท่ี 4
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2 นายแพทยสราวุฒิ สนธิแกว
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การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบรþหารในกิจการอื่น
•   ตำแหนงในบรþษัทจดทะเบียนอื่น ไมมี
•   ตำแหนงในบรþษัทอื่นที่ไมใชบรþษัทจดทะเบียน ไมมี 

ตำแหนงในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน 
•   ตำแหนงในบรþษัทจดทะเบียนอื่น ไมมี
•   ตำแหนงในบรþษัทอื่นที่ไมใชบรþษัทจดทะเบียน ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบรþษัท
• การถือหุนในบรþษัทฯ จำนวน 47,800 (ของคูสมรส)
• สัดสวนการถือหุนในบรþษัทรอยละ  0.029 (ของคูสมรส)

ขอพĊพาททางกฎหมาย ไมมี

การมีสวนไดสวนเสีย ไมมีสวนไดสวนเสียในทุกวาระ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรþหาร
   - ไมมี  -

การเขารวมประชมุคณะกรรมการบรþษัท 8/8  ครั้ง

การเขารวมประชมุคณะกรรมการสรรหาและ
พĊจารณาคาตอบแทน 2/2 ครั้ง

ตำแหนง
กรรมการท่ีเปนผูบรþหาร / 
กรรมการสรรหาและพĊจารณาคาตอบแทน

ตำแหนงในบรþษัท
รองผูอำนวยการโรงพยาบาลสายการแพทยและบรþการการแพทย /
เปนกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบรþษัทตามท่ีกำหนดใน
หนังสือรับรองบรþษัท และไดรับมอบอำนาจใหดำเนินการลงนามใน
ใบอนุญาตใหดำเนินการสถานพยาบาลแทนบรþษัทฯ

วันเขาดำรงตำแหนงกรรมการ 30 เมษายน 2562
   ( ระยะเวลา 6 ป 8 เดือน )

วันเดือนปเกิด  18 มีนาคม 2507    อายุ   62  ป

ที่อยูปจจĖบัน
199/78 ซ.รวมมิตรพัฒนา แยก 10 แขวงทาแรง  เขตบางเขน 
กรงุเทพมหานคร

คุณวุฒิทางการศึกษา
การศึกษา    - แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร  
  มหาวþทยาลัยขอนแกน 
วุฒิบัตร       - วุฒิบัตรผูมีความรูความชำนาญสาขาศัลยศาสตร
      - ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางวþทยาศาสตรการแพทยคลินิก

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
-  Director Certification Program (DCP277/2019) กับสมาคม
สงเสรþมสถาบันกรรมการบรþษัทไทย(IOD)

ประวตัิการอบรมและพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่องในป 2568
1.   ESG Risks mitigation: สิĎงท่ีกรรมการตองรูกอนที่ความเสี่ยง
 จะกลายเปนจĖดเปลี่ยนขององคกร (Online)
2. JCI 8th Edition Standard Effective
3.   เกณฑการกำหนดโทษทางจรþยธรรมตามประกาศแพทยสภา
4.   หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพč่อเฝาระวังกระบวนการพฒันา
 คุณภาพภายหลังการรบัรองคุณภาพHA
5.   Safety Week มาตรฐาน JCI และ HA
6.   การจัดทำมาตรฐาน JCI ตาม Survey Process Guide

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
ป 2562 - ปจจĖบัน : รองผูอำนวยการโรงพยาบาลสายงานแพทยและ
 บรþการการแพทย
 บรþษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)
ป 2533 - ปจจĖบัน  : โรงพยาบาลนนทเวช แพทยสาขาศัลยกรรมทั่วไป
ป 2529 - ป 2533 : โรงพยาบาลศรÿนครþนทร คณะแพทยศาสตร
 มหาวþทยาลัยขอนแกน

3 นายแพทยปยะศิลป  จันทรภู
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ตำแหนง
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการ
บรรษัทภิบาล บริหารความเส่ียง และความยั่งยืน  / กรรมการตรวจสอบ
วันเขาดำรงตำแหนงกรรมการ 6 สิงหาคม 2563 
  (ระยะเวลา 4 ป  5 เดือน)
วันเดือนปเกิด  30 มีนาคม 2495    อาย ุ74 ป
ที่อยูปจจบุัน
4/142 ซอยมหาดเล็กหลวง2 แขวงลุมพนิี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ
10260
คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาเอก Ph.D. (MIS Major) University of Illinois at Urbana Champaign
• ปริญญาโท  M.S.B..A. (MIS major) University of Illinois at Urbana Champaign
• ประกาศนียบัตรขั้นสูงทางการสอบบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ สาขาบัญชีตนทุนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตร
- อบรมหลักสูตรกับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้
1. DAP - Director Accreditation Program               DAP 34/2005
2. DCP - Director Certification Program                 DCP 59/2005
3. FND - Finance for Non – Finance Directors       FND 17/2005
4. RCP - Role of the Chairman Program                RCP 54/2023

ประวตัิการอบรมและพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่องในป 2568
1. (REC) A pathway to achieving a low-carbon economy : ทางเลือก
 หน่ึงของการทำ Carbon Offset เพč่อขับเคลื่อนองคกรสูเปาหมาย Net Zero
2.  วþธีปฏิบัติทางบัญชีสำหรับการรับรูรายไดสำหรับกิจการท่ีไมมีสวน
 ไดเสียสาธารณะ 
3.  ภาษีมูลคาเพĊ่ม: ประเด็นปญหา การแก ไข และกรณีศึกษา
4.  Role of Independent Directors in Overseas Expansion and 
 international markets (R-IDF-ID Forum)
5.  Hot Issue for Directors: The Evolving Role of Audit Committee
 in Fostering Trust and Transparency รุนที่1/2025 (Online)
6.  ESG Risks mitigation: สิĎงท่ีกรรมการตองรูกอนที่ความเสี่ยงจะ

กลายเปนจĖดเปลี่ยนขององคกร (O-DB-Director Briefing, Online)

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
• 2538-2560  อาจารยประจำ ภาควþชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร
 และการบัญชี จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย
• 2561-2563  ศาสตราจารยที่มีอายุเกิน 60 ป บรþบูรณ ซึ่งมีศักยภาพ 
 ในการวþจัยปฏิบัติงานเปน พนักงานมหาวþทยาลัย
• 2564-2565  อาจารยพĊเศษ ภาควþชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร
 และการบัญชี จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย
• 2566 ศาสตราจารยกิตติคุณ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบรþหารในกิจการอื่น
-  ตำแหนงในบรþษัทจดทะเบียนอื่น
 2559 - ปจจĖบัน : บรþษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จำกัด (มหาชน)
     ตำแหนง  : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรþหารความเสี่ยง
    และบรรษัทภิบาล / กรรมการตรวจสอบ   
     ประเภทธุรกิจ  : ใหคำปรĀกษา พัฒนา และวางระบบคอมพĊวเตอร
    และเครāอขายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
    สัดสวนการถือหุนในบรþษัท ฯ  :  ไมมี    
-  ตำแหนงในบรþษัทอื่นท่ีไมใชบรþษัทจดทะเบียน     
 2559 – ปจจĖบัน  : บรþษัท ไทยแชลแลค (1980) จำกัด
 ตำแหนง   : กรรมการ 
     ประเภทธุรกิจ  : ผลิตครั่งเม็ด
     สัดสวนการถือหุนในบรþษัท ฯ  :  ไมมี
-  ตำแหนงในบรþษัทอื่นท่ีไมใชบรþษัทจดทะเบียน 
    2566 (ธันวาคม) : บรþษัท ดุสิต ฟĚ๊ดส จำกัด
   ตำแหนง            : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

    ประเภทธุรกิจ     : ธุรกิจกิจกรรมของบรþษัทโฮลดิďงที่ไมไดลงทุนในธุรกจิ
    การเงþนเปนหลัก ดำเนินกิจกรรมตลอดหวงโซอุปทานเกี่ยวกับอาหาร
    สัดสวนการถือหุนในบรþษัท ฯ  :  ไมมี    
    
ตำแหนงในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน
 -  ตำแหนงในบรþษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมมี
 -  ตำแหนงในบรþษัทอื่นที่ไมใชบรþษัทจดทะเบียน ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบรþษัท
 - การถือหุนในบรþษัทฯ จำนวน ไมมี
 - สัดสวนการถือหุนในบรþษัทรอยละ  ไมมี

ขอพĊพาททางกฎหมาย ไมมี

การมีสวนไดสวนเสีย  ไมมีสวนไดสวนเสียในทุกวาระ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรþหาร ไมมี

การเขารวมประชมุคณะกรรมการบรþษัท 8/8 ครั้ง

การเขารวมประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 5/5 ครั้ง
และบรþหารความเสี่ยง

การเขารวมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้ง

ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการเพČ่อใหผูถือหุนท่ีประสงค
จะเลือกกรรมการเปนผูรับมอบฉันทะ

ศ.กิตติคุณ ดร. อุทัย ตันละมัย
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นิยามผูบรýหารในความหมายของบรýษัท
คณะกรรมการที่เปนผูบริหาร (Executive director) หมายถึง กรรมการที่มีตำแหนงเปนผูบริหาร  ซึ่งมีเงินเดือนประจำใน

บริษัท ทำหนาที่บริหารจัดการบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (Non-Executive director) หมายถึง  กรรมการที่เปนกรรมการเพียงอยางเดียวโดยไมได

เปนผูบรหิาร 

 กรรมการอิสระ (Independent director) หมายถึง กรรมการที่ถือหุนไมเกินรอยละ 1.0  ไมไดเปนผูบริหารหรอืพนักงานของ

บริษัท ตลอดจนไมใชผูที่เกี่ยวของของผูบริหารและผูถือหุนใหญ  

นิยามกรรมการอิสระของบรýษัท
 กรรมการอิสระของบริษัท  มีคุณสมบัติเปนไปตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย  และตลาด

หลักทรัพย(กลต.) ดังนี้

 1.  ถือหุนไมเกนิรอยละ 1.0 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บรษิัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ทั้งนี้ ให

นับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย

 2.  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง  พนักงาน   ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูที่มีอำนาจ

ควบคุมของบริษทั บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ   หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา  2 ป   ทั้งนี้   ลักษณะตองหามดังกลาว  ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ

เคยเปนขาราชการ  หรือที่ปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท

 3.  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน  บิดามารดา

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบรหิาร ผูถือหุนรายใหญ  ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่ไดรบัการเสนอใหเปน

ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย

 4.  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวาง การใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้ง  ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย

หรือผูมีอำนาจควบคุม ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษทั  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

 5.  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ  หรือผูมอีำนาจควบคุม

ของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท  บริษัทใหญ

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวา 2 ป

 6.  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ   ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน

ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ   หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

 7.  ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท  ผูถือหุนรายใหญ   หรอืผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยว

ของกับผูถือหุนรายใหญ

 8.  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท  หรือบริษัทยอย   หรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง  พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ  หรือถือหุน

เกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุน ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มี

นัยกับกจิการของบริษัท หรือบริษัทยอย

 9.  ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบรษิัท
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ขอบังคับบรþษัท เฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน

เอกสารแนบ 5

 ขอ 28. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถอืหุน เปนการประชุมสามัญประจำปภายในสี่เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชี

ของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลว  ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ

ประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจำนวนหุนไดไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด

หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด  จะเขาชื่อกันทำหนังสือขอให

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได  แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรยีกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือ

ดังกลาวดวย คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถอืหุนภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน

 ขอ 29.  ในการเรียกประชุมผูถอืหุน ใหคณะกรรมการจัดทำเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม

และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่อพิจารณา เพื่ออนุมัติ

แลวแตกรณีรวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม

โดยโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน

 ขอ 30.  ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถอืหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวา

กึ่งหนึ่งของจำนวนผูถอืหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา หนึ่งในสาม ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด  จึงจะเปนองค

ประชุม

  ในกรณีที่ปรากฏวา  การประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบ

องคประชุมตามที่กำหนดไว  หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุน

นั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ   ใหนัดประชุนใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวัน

ประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม

 ขอ 31. มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี

 (1)  ในกรณีปกติ ใหถอืคะแนนเสียงขางมากของผูถอืหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธาน

ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด

 (2) ในกรณีดังตอไปน้ี  ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน

 ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สำคัญใหแกบุคคลอื่น

 ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรอืบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท

 ค.  การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรอืบางสวนที่สำคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัด

การธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน   โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน

 ขอ 32. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจำปพึงกระทำมีดังนี้

 (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงวา ในรอบปที่ผานมา  กิจการของบริษัทไดจัดการไป

 (2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล

 (3) พิจารณาจัดสรรเงินกำไร

 (4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

 (5) แตงตั้งผูสอบบัญชี

 (6) กิจการอื่น ๆ

หมวดท่ี  5 การประชุมผูถือหุน
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เอกสารแนบ 6

วýธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน
เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนของ บรýษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)
วันศุกร ที่ 24 เมษายน 2569

บริษัทฯ ไดอำนวยความสะดวกโดยการจัดประชุมผานสื่ออิเล็กสทรอนิกส (E-AGM)  สำหรับผูถือหุนท่ีพำนักในตางประเทศเทาน้ัน
โดยใหดำเนินการดังนี้

 1. ใหผูถือหุนที่ประสงคเขารวมประชุมโปรดกรอกขอมลูผูถือหุนและลงนามในแบบฟอรมลงทะเบียน **พรอมระบุ e-mail address

  ที่จะใชสำหรับลงทะเบียนเขาระบบการประชุมดานหลังช่ือ-สกุล พรอมเบอรโทรศพัทมือถือสำหรบัการติดตอทานผูถอืหุนที่มี

  ความประสงคเขารวมประชุม 

 2. สงสำเนาหลักฐานแสดงตัวตนของผูถือหุนตามท่ีระบุในหนังสือเชิญประชุมผานชองทาง e-mail ir@nonthavej.co.th หรือ

  kingkamol.w@nonthavej.co.th  ภายในวันศุกรท่ี 17 เมษายน 2569 เพื่อตรวจสอบตัวตนและรบัสิทธเิขารวมประชุมผูถอืหุน

 3. สงหลักฐานฉบับจริง สำหรบัผูถอืหุนที่ประสงคเขารวมประชุมดวยตนเองหรอืมอบฉันทะ ภายในวันศุกรที่ 17 เมษายน 2569

  มาท่ี  เลขานุการบรษิทั  / ฝายบัญชีและการเงนิ / นักลงทุนสัมพันธ

   432 บริษทั โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)

   ถ.งามวงศวาน ต.บางเขน  อ.เมืองนนทบุรี  จ.นนทบุรี  11000

 4.  เมื่อบรษิทัไดรับเอกสารยืนยันการเขารวมประชุมแลว เจาหนาที่จะดำเนินการเพ่ือไดรับและเขาถึงสิทธิในการ

  รบัชม-รับฟงการประชุม

เอกสารท่ีผูเขารวมประชุมจะตองแสดงตนกอนเขารวมประชุม
บุคคลธรรมดา
1.  กรณผีูถอืหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง
 ใหแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหที่ยังไมหมดอายุ เชน  บัตรประจำตัวประชาชน บัตรประจำตัวขาราชการ ใบขับข่ี หรอืหนังสือ
 เดินทาง และหากมีการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ใหยื่นหลักฐานประกอบ
2. กรณมีอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม
 2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่สงมาพรอมหนังสือเชิญประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดกรอกขอความถูกตอง  ครบถวนและลง
  ลายมอืช่ือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ
 2.2 สำเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูถือหุน ตามขอ 1 และผูถือหุนไดลงช่ือรับรองสำเนาถูกตอง
 2.3 สำเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ ตามขอ 1 และผูรบัมอบฉันทะไดลงชื่อรับรองสำเนาถูกตอง

นิติบุคคล
1. กรณผีูแทนของผูถือหุน (กรรมการ) เขารวมประชุมดวยตนเอง
 1.1  แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคลเชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ขอ 1

1.2  สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนอายุไมเกิน 3 เดือน ซึ่งรับรองสำเนาถูกตอง  โดยผูแทนนิติบุคคล
 (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูเขารวมประชุมมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลซึ่เปนผูถือหุน

2. กรณผีูถือหุนมอบฉันทะใหผูรบัมอบฉันทะเขารวมประชุม
 2.1  หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่สงมาพรอมหนังสือเชิญประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน  และลง
  ลายมอืช่ือของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ
 2.2  สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนอายุไมเกิน 3 เดือน ซึ่งรับรองสำเนาถูกตอง โดยผูแทนนิติบุคคล  (กรรมการ)
  และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิตบิุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลซึ่เปนผูถือหุน
 2.3  สำเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิตบุิคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะและลงช่ือรับรองสำเนาถูกตอง 
 2.4  สำเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ขอ 1  และผูรับมอบฉันทะไดลงชื่อรับรอง
  สำเนาถูกตอง
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วýธีการมอบฉันทะ
  บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะที่จัดพิมพจำนวน 2 แบบ คือแบบ ก. และแบบ ข.ใหผูถือหุนแตละรายตามแบบที่กรม
พัฒนาธุรกิจการคากระทรวงพาณิชยไดกำหนดไว จำนวน 2 แบบ ดังนี้
แบบ ก. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน
แบบ ข. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่กำหนดรายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว

  ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)  ของบริษัทฯ ไดดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะ
ไดโดยดำเนินการดังนี้
1. เลือกใชหนังสือมอบฉันทะขางตนแบบใดแบบหนึ่ง เพียงแบบเดียวเทานั้น ดังนี้
 1.1 ผูถือหุนทั่วไปจะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะไดเฉพาะ แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเทานั้น
 1.2 ผูถือหุนที่ปรากฎชื่อตามสมุดทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให Custodian ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและ
  ดูแลหุน จะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบใด แบบหนึ่งจากทั้ง 2 แบบ (แบบก. และแบบ ข)
2. มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของผูถือหุน หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท  ใหเปนผูรับมอบ
 ฉันทะในการเขารวมประชุมดังกลาว
3. ปดอากรแสตมปจำนวน 20 บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ที่ทำหนังสือมอบฉันทะดังกลาว เพื่อใหถูกตองและมผีลผูกพันตามกฎหมาย
4. สงหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งกรอกรายละเอียดครบถวนแลว พรอมดวยเอกสารหลักฐานขางตน มายังสำนักงานใหญของบริษัทฯ 
 ที่ไปรษณีย : เลขานุการบริษัท
  ฝายบัญชี การเงินและนักลงทุนสัมพันธ
ภายในวันเวลา 17.00 น. (ตามเวลาในประเทศไทย) ของวันศุกรท่ี 17 เมษายน 2569 เพื่อใหเจาหนาที่ของบริษัทฯ  ไดมีเวลาตรวจสอบเอกสาร
และใหทันเวลาเริ่มประชุม
  ทั้งนี้ ผูถือหุนไมสามารถแบงแยกจำนวนหุน โดยมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบงแยกการลงคะแนนเสียงได  และ
ผูถอืหุนจะตองมอบฉันทะเทากบัจำนวนหุนที่ตนถืออยู โดยไมสามารถจะมอบฉันทะเพียงบางสวนนอยกวาจำนวนท่ีตนถืออยูได  เวนแตเปน
Custodian ที่ผูถือหุนซึ่งเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหเปนผูรับฝากและดูแลหุนตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.

3. กรณผีูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน
 3.1 ใหเตรยีมเอกสาร และแสดงเอกสารเชนเดียวกับกรณนีิติบุคคล ขอ 1 หรือ 2
 3.2   ในกรณีที่ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศมอบให Custodian เปนผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนตองสงหลักฐาน  ดังตอไปนี้
  เพิ่มเติม
  1) หนังสือมอบอำนาจจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศให Custodian  เปนผูดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน
  2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรบัอนุญาตใหประกอบธุรกิจ Custodian

ทั้งน้ีเอกสารที่มไิดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทำแปลภาษาอังกฤษแนบมาดวย และใหผูถอืหุน  หรอืผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรอง
 ความถูกตองของคำแปล

** โดยบริษัทฯ จะไมทำการขอเอกสารเพ่ิมเติม หรือสรางภาระใหผูถือหุนเกินสมควรเชน  ไมมีการกำหนดใหตองใชบัตรประชาชนตัวจริง
 ของผูมอบอำนาจ กำหนดใหสิ่งที่นอกเหนือไปจากเอกสารหรือหนังสือเวยีนของทางการที่เกี่ยวของ**
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การลงทะเบียนเขารวมประชุม
 บรษัิทฯ จะเปดระบบการเขารวมประชุมสามญัผูถือหุนกอนเริ่มการประชุมตั้งแต 8.00 น.เปนตนไป ในวันศุกรที่ 24 เมษายน 2569
เวลา 10.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) โดยถายทอดสด ณ หองประชุม ของบริษัทฯ ตามสิ่งที่สงมาดวยในหนังสือเชิญประชุมใหญ
สามัญผูถอืหุนครั้งที่ 1/2569

การออกเสียงลงคะแนน
ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน
 1. ประธานที่ประชุมขอใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ
 2. ผูถือหุนที่ประสงคจะออกเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ใหพิมพคำดังกลาว สงกลับมาเพื่อประมวลผลคะแนน
การนับคะแนนเสียง
 1. ใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง และใหถือเอาเสียงขางมากเปนมติ เวนแตกฎหมายกำหนดเปนอยางอื่น ถาคะแนนเสียงเทากัน ให
  ประธานฯ มีเสียงชี้ขาดอีกเสียงหนึ่งตางหากจากฐานที่เปนผูถือหุน
 2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงของผูถือหุนในที่ประชุมเฉพาะที่ออกเสียง  ไมเห็นดวย
  และงดออกเสียง แลวนำไปหักออกจากจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มอบฉันทะที่ไดบันทึกไวลวงหนา
 3. หากผูเขารวมประชุมประสงคจะออกจากหองประชุม โดยออกเสียงลงคะแนนไวลวงหนา โปรดติดตอเจาหนาที่  เวนแตประสงค
  จะใหถือวาออกเสียงลงคะแนนเห็นดวย
 4. การแจงผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง  โดยในแตละวาระจะใชจำนวนหุนของ
  ผูเขารวมประชุมลาสุด



คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุน
ครั้งที่ 1 / 2569 ในวันศุกรที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมใหญ ชั้น 6  บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)
เลขท่ี 432 ถนนงามวงศวาน ตำบลบางเขน อำเภอเมอืง จังหวัดนนทบุรี หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก
(แบบทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน)

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาเรā่อง กำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2550



คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการ  ประชุมใหญสามัญผูถือหุน
ครั้งที่ 1 / 2569 ในวันศุกรที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมใหญ ชั้น 6  บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 432 ถนนงามวงศวาน ตำบลบางเขน อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ดังนี้
 (1)   วาระที่ 1 เพื่อทราบผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ประจำป 2568
               เปนวาระรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ประจำป 2568 จึงไมมีการลงมตใินวาระน้ี

        วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแส
        เงินสดของบริษัทฯ ประจำป 2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568
   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังนี้
   เห็นดวย……….เสียง ไมเห็นดวย……….เสียง   งดออกเสียง……….เสียง

   วาระที่ 3 พิจารณาจัดสรรกำไร และพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล
   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังนี้
      เห็นดวย……….เสียง ไมเห็นดวย……….เสียง  งดออกเสียง……….เสียง

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข
(แบบที่กำหนดรายการตางๆที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาเรā่อง กำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2550



  การแตงตั้งกรรมการทั้งชุด
       เห็นดวย……….เสียง  ไมเห็นดวย……….เสียง   งดออกเสียง……….เสียง
  การแตงตั้งกรรมการรายบุคคล
         1. ดร.ประวิตร นิลสุวรรณากุล  ตำแหนง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
   เห็นดวย……….เสียง   ไมเห็นดวย……….เสียง   งดออกเสียง……….เสียง
  2. นพ.สราวุฒิ สนธิแกว ตำแหนง กรรมการ / กรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 
   เห็นดวย……….เสียง  ไมเห็นดวย……….เสียง  งดออกเสียง……….เสียง
  3. นพ.ปยะศิลป จันทรภู ตำแหนง  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
   เห็นดวย……….เสียง  ไมเห็นดวย……….เสียง  งดออกเสียง……….เสียง

     วาระที่ 4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ     
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังนี้

 วาระที่ 5 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดเงินคาตอบแทน ประจำป 2569
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี
   เห็นดวย……….เสียง   ไมเห็นดวย……….เสียง    งดออกเสียง……….เสียง

 วาระที่ 6 พิจารณากำหนดเงินคาตอบแทนกรรมการบริษทั ฯ ประจำป 2569
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี
   เห็นดวย……….เสียง ไมเห็นดวย……….เสียง   งดออกเสียง……….เสียง

 วาระที่ 7 เรื่อง อื่นๆ 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี
   เห็นดวย……….เสียง  ไมเห็นดวย……….เสียง  งดออกเสียง……….เสียง

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถอืวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถกูตอง
 และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถอืหุน

(6)   ในกรณทีี่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน  หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพจิารณา
 หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน  รวมถงึกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใดใหผูรับมอบ
 ฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
  กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทำไปในการประชุม  เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบ
 ฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทำเองทุกประการ

หมายเหตุ
1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจำนวนหุน
 ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได
2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจำตอแบบหนังสือมอบ
 ฉันทะแบบ ข.ตามแนบ 



ใบประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บรþษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)

 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/ 2569 ของ บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน) ในวันศุกรที่ 24 เมษายน 2569

เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมใหญ ชั้น 6 บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน) เลขที่ 432 ถนนงามวงศวาน ตำบลบางเขน

อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย



แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบท ีÉใช ้เฉพาะกรณีผ้ถอืห ุน้เป็นผู้ลงทนุต่างประเทศและแต่งตัÊงให  ้
คัสโตเดยีน  (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ร ับฝากและดูแลหุน้) 

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า 
เร ืÉอง กาํหนดแบบหแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท ีÉ 5) พ .ศ. 2550 

 
 
เขียนทีÉ………………………………………………..………. 
วนัทีÉ…………....เดือน…………………...……พ.ศ.…….…. 

 (1) ขา้พเจา้………….…………………………………….……………………......สญัชาติ……………..….….……….. 
อยูบ่า้นเลขทีÉ………..หมู…่….….…ถนน………………………….ตาํบล/ แขวง……………….…….……………….…………….… 
อาํเภอ/เขต…………….………….………....จงัหวดั………………….…….. ….………รหสัไปรษณีย…์………….……………..…. 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั…………………………………………………………………. 
ซึÉงเป็นผูถื้อหุน้ของ บร ิษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน  )   
โดยถือหุน้จาํนวนทัÊงสิ Êนรวม………………………………. หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั……………...…………….……เสยีง  
ดงันี Ê 
       หุน้สามญั…………………………..………หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั…………………….….…เสยีง 
       หุน้บรุมิสทิธิ…………………………..……หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั……………… ……….....เสียง 
 
 (2) ขอมอบฉนัทะให ้

(1) .…………………….…………………………………………………………...…………อาย…ุ……….……ปี  
อยูบ่า้นเลขทีÉ…………………………ถนน……………………………...…………ตาํบล / แขวง…………………………………….อาํเภอ / 
เขต ……………………………………จงัหวดั…………..…………….……..…รหสัไปรษณีย…์……………….….….หรอื 

(2) .…………………….…………………………………………………………...…………อาย…ุ……….……ปี  
อยูบ่า้นเลขทีÉ…………………………ถนน………………………….…..…………ตาํบล / แขวง…………………………………….อาํเภอ / 
เขต ……………………………………จงัหวดั…………..………….………..…รหสัไปรษณีย…์…………………..….หรอื 

(3) .…………………….……………...…………………………………………………………อาย…ุ…………ปี 
 อยูบ่า้นเลขทีÉ……………………….ถนน…………………………………………ตาํบล / แขวง……………………..………….…..อาํเภอ / 
เขต ………………………………..….จงัหวดั…………..………………..….…รหสัไปรษณีย…์…………………………. 
คนหนึÉงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพืÉอเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ  
ประชุมใหญ่สามญัผู้ถอืห ุน้ คร ัÊงท ีÉ 1/2569 ในวันศกุรท์ ีÉ 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น .  ณ หอ้งประชุมใหญ่  ชัÊน 6 บร ิษัท 
โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน)  เลขท ีÉ 432 ถนนงามวงศว์าน ตาํบลบางเขน  อาํเภอเมืองนนทบรุ ี  
จังหวดันนทบุร ี  11000  หรอืทีÉจะพงึเลืÉอนไปในวนั เวลา และสถานทีÉอืÉนดว้ย 

 
(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัÊงนี Êดงันี Ê 

(1) � วาระท ีÉ 1 เพ ืÉอทราบผลการดาํเนินงานของบร ิษัทฯ ประจาํปี 2568 
              เป็นวาระรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ประจาํปี 2568 จงึไมมี่การลงมตใินวาระนีÊ 

 
      � วาระท ีÉ 2 พจิารณาอนุมัตงิบฐานะการเงนิ งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร ็จ และงบกระแสเงนิสด 
                     ของบร ิษัทฯ  ประจาํปี 2568 สิÊนสุด ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2568 
      � (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

           � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 
                      � เห็นดว้ย..........เสยีง  � ไมเ่ห็นดว้ย..........เสยีง   � งดออกเสยีง..........เสยีง 

โปรดติด 
อากรแสตมป์  

20 บาท 



 
      � วาระท ีÉ 3 พจิารณาจดัสรรกาํไร  และพจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผล 
      � (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

           � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 
                      � เห็นดว้ย..........เสยีง  � ไมเ่ห็นดว้ย..........เสยีง   � งดออกเสยีง..........เสยีง 
 

      � วาระท ีÉ 4 พจิารณาเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการท ีÉครบวาระ      
      � (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

           � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 
                     � การแต่งตัÊงกรรมการท ัÊงช ุด 
        � เห็นดว้ย..........เสยีง  � ไมเ่ห็นดว้ย..........เสยีง   � งดออกเสยีง..........เสยีง 

� การแต่งตัÊงกรรมการรายบุคคล 
1. ดร .ประวิตร  นิลสุวรรณากุล ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  

� เห็นดว้ย..........เสยีง  � ไมเ่ห็นดว้ย..........เสยีง   � งดออกเสยีง..........เสยีง 
2. นพ .สราวุฒ ิสนธิแก้ว ตาํแหน่ง กรรมการ  / กรรมการบรรษัทภบิาล บร ิหารความเสีÉยง  

            และความยัÉงยนื        
� เห็นดว้ย..........เสยีง  � ไมเ่ห็นดว้ย..........เสยีง   � งดออกเสยีง..........เสยีง 

3. นพ .ปิยะศิลป์ จนัทรภ์ ู ่ตาํแหน่ง  กรรมการ  / กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
� เห็นดว้ย..........เสยีง  � ไมเ่ห็นดว้ย..........เสยีง   � งดออกเสยีง..........เสยีง 

        
      � วาระท ีÉ 5 พจิารณาแต่งต ัÊงผู้สอบบัญชีและกาํหนดเงินคา่ตอบแทน  ประจาํปี 2569 
      � (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

           � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 
� เห็นดว้ย..........เสยีง  � ไมเ่ห็นดว้ย..........เสยีง   � งดออกเสยีง..........เสยีง 

 
      � วาระท ีÉ 6 พจิารณากาํหนดเงนิค่าตอบแทนกรรมการบร ิษัท  ฯ  ประจาํปี 2569 
      � (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

           � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 
� เห็นดว้ย..........เสยีง  � ไมเ่ห็นดว้ย..........เสยีง   � งดออกเสยีง..........เสยีง 

 
      � วาระท ีÉ 7 เร ืÉอง อืÉนๆ   
      � (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

           � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 
� เห็นดว้ย..........เสยีง  � ไมเ่ห็นดว้ย..........เสยีง   � งดออกเสยีง..........เสยีง 

 
 (5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีÉไมเ่ป็นไปตามทีÉระบไุวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนีÊใหถื้อวา่การลงคะแนนเสยีง
นัÊนไมถ่กูตอ้งและไม่ใชเ้ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
 
 
 
 
 



(6)   ในกรณีทีÉขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้ หรอืระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีทีÉทีÉ
ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรืÉองใดนอกเหนือจากเรืÉองทีÉระบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีÉมีการแกไ้ขเปลีÉยนแปลงหรอืเพิÉมเติมขอ้เท็จจริง
ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

กิจการใดทีÉผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีทีÉผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีÉขา้พเจา้ระบใุนหนงัสอืมอบ
ฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
 
 

ลงชืÉอ…………………………………..ผูม้อบฉนัทะ 
      (……………………………………) 
 
ลงชืÉอ…………………………………..ผูร้บัมอบฉนัทะ 
      (……………………………………) 
 
ลงชืÉอ…………………………………..ผูร้บัมอบฉนัทะ 
      (……………………………………) 
 
ลงชืÉอ…………………………………..ผูร้บัมอบฉนัทะ 
      (……………………………………) 

 
 
 
 

ใบประจาํตอ่แบบหนังสือมอบฉันทะ 
 

 
 กิจการใดทีÉผูร้บัมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชมุนัÊน ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ 
1. ผูถื้อหุน้ทีÉมอบฉนัทะ แบบ ค. นี Êใชเ้ฉพาะกรณีทีÉผูถื้อหุน้ทีÉปรากฏชืÉอในทะเบยีนเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัÊงใหค้สัโตเดียน (Custodian)  
    ในประเทศ ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ทา่นัÊน  
2. หลกัฐานทีÉตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คือ  
    (1) หนงัสอืมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน  
    (2) หนงัสอืยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดยีน (Custodian)  
3. ผูถื้อหุน้ทีÉมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามารถแบง่แยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บั 
    มอบฉนัทะ หลายคนเพืÉอแยกการลงคะแนนเสยีงได ้ 
4. วาระเลอืกตัÊงกรรมการสามารถเลอืกตัÊงกรรมการทัÊงชดุหรือเลอืกตัÊงกรรมการเป็นรายบคุคล  
5. ในกรณีทีÉมีวาระทีÉจะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระทีÉระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิÉมเติมไดใ้นใบประจาํตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ 
    แบบ ค. ตามแนบ 



 
ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถอืห ุน้ของ บร ิษัท  โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) 

 
ในการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้  ครัÊงท ีÉ  1  /  2569  ของ บร ิษัท โรงพยาบาลนนทเวช  จาํกดั (มหาชน ) 

ในวันศุกรท์ ีÉ 24 เมษายน  2569 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุมใหญ่ ชัÊน  6 บร ิษัท โรงพยาบาลนนทเวช  จาํกดั (มหาชน)   เลขท ีÉ 
432 ถนนงามวงศว์าน ตาํบลบางเขน อาํเภอเมืองนนทบุร ี จงัหวัดนนทบุร ี 11000   หรอืทีÉจะพงึเลืÉอนไปในวนั เวลา และสถานทีÉอืÉน
ดว้ย 

� วาระทีÉ ……………….. เรืÉอง…………………………………………………..       
� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

     � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 
� เห็นดว้ย..........เสยีง  � ไมเ่ห็นดว้ย..........เสยีง   � งดออกเสยีง..........เสยีง 

 
� วาระทีÉ ……………….. เรืÉอง…………………………………………………..       
� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

     � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 
 � เห็นดว้ย..........เสยีง  � ไมเ่ห็นดว้ย..........เสยีง   � งดออกเสยีง..........เสยีง 

 
� วาระทีÉ ……………….. เรืÉอง…………………………………………………..       
� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

     � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 
 � เห็นดว้ย..........เสยีง  � ไมเ่ห็นดว้ย..........เสยีง   � งดออกเสยีง..........เสยีง 

 
� วาระทีÉ ……………….. เรืÉอง…………………………………………………..       
� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

     � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 
 � เห็นดว้ย..........เสยีง  � ไมเ่ห็นดว้ย..........เสยีง   � งดออกเสยีง..........เสยีง 
 
� วาระทีÉ………………..เรืÉอง เลอืกตัÊงกรรมการ (ตอ่)         
      ชืÉอกรรมการ…………………………………………………………………………….. 
                � เห็นดว้ย..........เสยีง  � ไมเ่ห็นดว้ย..........เสยีง   � งดออกเสยีง..........เสยีง 
      ชืÉอกรรมการ…………………………………………………………………………….. 

� เห็นดว้ย..........เสยีง  � ไมเ่ห็นดว้ย..........เสยีง   � งดออกเสยีง..........เสยีง 
      ชืÉอกรรมการ…………………………………………………………………………….. 

� เห็นดว้ย..........เสยีง  � ไมเ่ห็นดว้ย..........เสยีง   � งดออกเสยีง..........เสยีง 
                                       ชืÉอกรรมการ…………………………………………………………………………….. 

� เห็นดว้ย..........เสยีง  � ไมเ่ห็นดว้ย..........เสยีง   � งดออกเสยีง..........เสยีง 
       ชืÉอกรรมการ…………………………………………………………………………….. 

� เห็นดว้ย..........เสยีง  � ไมเ่ห็นดว้ย..........เสยีง   � งดออกเสยีง..........เสยีง 
       ชืÉอกรรมการ…………………………………………………………………………….. 

� เห็นดว้ย..........เสยีง  � ไมเ่ห็นดว้ย..........เสยีง   � งดออกเสยีง..........เสยีง 



โทร. 0-2596-7888
432 ถ.งามวงศวาน ต.บางเขน อ.เมืองนนทบุรÿ จ.นนทบุรÿ 11000 ฉุกเฉิน 0-2951-8585

E-mail : contactus@nonthavej.co.th
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